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| samarbejde med staerke frivillige kraefter arbejder vi for at skabe de bedste rammer for
mgdet mellem mennesker og feellesskaber for alle med rgdder i dansk kultur.




INTRODUKTION
TIL STRATEGIEN

KIRKEN ER ET KULTURELT SAMLINGSPUNKT

Den Danske Kirke i Udlandet baerer dansk kultur ud i verden til danskere,
der midlertidigt eller permanent har bosat sig uden for Danmark. | de danske
kirker i udlandet skabes kulturen af steerke, frivillige kraefter i samspil med
kirkens ansatte, og der er kontinuerligt et behov for at fa nye kreefter med.

Det fysiske m@de mellem udlandsdanskere og den levende samtale med
afsaet i et dansk feellesskab har betydning for vores trivsel i en anden kultur.
Blandt udlandsdanskere pa tveers af livsfaser og lokationer fremhaeves

den danske kirke i udlandet som betydningsfuld for tilknytningen til
Danmark og dansk kultur. Der er ogséa et gnske om en kirke i beveegelse

- en kirke, der formar at forene tradition og fornyelse, med plads til alle.

Sporgsmalet er, hvordan vi bedst muligt imgdekommer udlandsdanskernes
behov, sa vi fortsat kan skabe relevante aktiviteter af hgj kvalitet til
nuveerende og kommende udlandsdanskere i en dansk kirke, der er nutidig
og dynamisk.

VI FORBINDER DIG MED DET,

DU KOMMER FRA

VIHAR LYTTET TIL BRUGERNES, DE ANSATTES OG DE FRIVILLIGES BEHOV
| anledning af projektet “Udlandskirkerne som kulturbaerere” har vi i

fordret 2024 udfgrt en kvalitativ undersggelse blandt brugere, ansatte og
frivillige med fokus pa kirkerne som kulturbeerere. Dette for at opna aktuel
indsigt i dels de mangler og udfordringer, som ansatte og kirkerad oplever

i forbindelse med at veere kulturbeerer i udlandet, og dels i de gnsker og
behov, som kirkernes forskellige brugergrupper giver udtryk for.

Undersogelsen har ogsa beskeeftiget sig med, hvordan de forskellige
respondenter definerer det at veere baerer af dansk kultur.

VI SKABER EN FAELLES RETNING OG ET KLART VAERDIGRUNDLAG
Undersggelsens indsigter og det efterfglgende procesarbejde har givet
anledning til interne drgftelser om behovet for at tydeliggare kirkernes
opgave som kulturbeaerer og hermed skabe en fzelles forstaelse pa tveers

af organisationen i forhold til, hvordan og hvorfor vi udfgrer denne opgave,
forankret i de samme veerdier pa tveers af lokationer.

En sddan bevidstggrelse bidrager til en konsistens og genkendelighed i kirkernes
kulturtilbud pa tveers af verdensdele, fordi den udspringer af det samme
veerdigrundlag, og ud fra en feelles forstaelse af hvilke behov, udlandsdanskere
i forskellige livsfaser har, og hvordan vi bedst imgdekommer dem.



Strategiens udarbejdelse tager sit afsaet
i de brugerbehov, som den kvalitative
undersggelse har peget pa.

EN STRATEGI MED BRUGERBEHOV | FOKUS

For at skaerpe fokus pa kulturbaereropgaven, har Den Danske Kirke i
Udlandet udarbejdet en strategi med en vision, der beskriver retningen
for kulturbaereropgavens udvikling over de neeste 5 ar.

Strategiens udarbejdelse tager sit afseet i de brugerbehov, som den
kvalitative undersggelse har peget pa. Herfra ved vi, at udlandsdanskernes
behov og efterspgrgsler overordnet er de samme pa tveers af verdensdele;
trods forskellige kulturelle kontekster er det de samme aktiviteter og
arrangementer, som udlandsdanskere fremhaever som szerligt vigtige.

Det er i hgjere grad deres respektive livsfase, der afggr, hvilke specifikke
efterspgrgsler, de har. Dette kendskab til malgruppen muliggor en feelles
formulering af kulturbaereropgaven, der gar pa tveers af lokationer.

HVORDAN BRUGER VI STRATEGIEN?

For at realisere vores vision for kulturbeereropgaven er der udpeget 5
fokusomrader, der understgtter organisationens og brugernes gnske om en
aktuel udlandskirke i bevaegelse.

Fokusomraderne indkapsler visionens malsaetning om at skabe de bedste
rammer for et nutidigt og relevant feellesskab i de danske kirker i udlandet,
hvor engagerede, frivillige udlandsdanskere og ansatte i kirkerne kan skabe
de bedste oplevelser for og med hinanden. Det er gennem de 5 fokusom-
rader, at vi formulerer vores indsatser i forhold til kulturbeereropgaven
over de naeste fem ar.

Grundet kirkernes forskellige sammensaetninger i menigheder (bruger-
grupper) samt lokalt tilgeengelige ressourcer og kompetencer, vil fokus-
omraderne have forskellig veegtning og relevans i den enkelte kirke.

”Jeg havde egentlig ikke teenkt, at det var noget, vi gad bruge tid pa.
Men hvis jeg havde vidst, hvad det [kirken, red.] var og gik ud p4, ville
jeg mdske have henvendt mig for. Jeg havde forestillet sig noget andet”.

Expat i New York, mor til to teenagere

”"Jeg har selv skulle finde min vej ind. Det kunne
veere rart, at der var nogen, der sa en, og rakte ud.”

"Kirkens arrangementer er iveerksat og afholdt af frivillige, og
det er ikke altid nemt at hverve nye folk. Hjeelp eller idéer til,
hvordan man kan fé flere frivillige, ville vaere velkomne.”
- Fastboende dansker i Australien,
Kirkeradsformand mor til tre

"De kristne veerdier i en dansk kontekst er virkelig vigtige for mig,
men ogsd de danske salmer, den danske sangskat generelt, og ikke
mindst at tale og at hore det danske sprog er en vigtig del af min
nationale selvforstdelse.”

"Kirkerne kunne veere udgangspunkt for
danskerlivet i udlandet”.

Medrejsende segtefeelle i

Bruxelles, mor til to mindre bgrn Kirkeradsformand



OPGAVEN
SOM
KULTURBARER

Det danske skal aktivt veelges til, nar man bor uden for
landets graenser. En dansk kirke i udlandet skal tilbyde
udlandsdanskerne det, de ikke kan fa andre steder - det
seerligt danske.

VI SKAL TILBYDE DET
SAERLIGT DANSKE

Kultur er feellesskabende, samler og danner, men
er aldrig statisk. Det er "det seerligt danske” heller
ikke. Derfor ma vi kontinuerligt forholde os til den
version af dansk kultur, vi formidler og afspejler i
kirkerne.

Som beerer af dansk kultur skal man ogsa favne, at
forskellige opfattelser af, hvad der er seerligt dansk,
skal sameksistere pa tveers af generationer.

Samtidigt er det ogsa veesentligt at have for gje, at

der kan ske en transformation af den danske kultur,
nar den er i det fremmede. Den lokale kontekst spiller
altsa ogsa ind og kan have betydning for, hvordan
noget dansk kultur vil blive modtaget i udlandet.

Det er ofte i mgdet med det fremmede, at den danske

kultur far tyngde, men det er i Danmark, at den fornyes.

Vi skal streebe efter en balance mellem tradition,
nostalgi og fornyelse i de danske kirker i udlandet.

ET BREDT KULTURBEGREB

Vihar i arbejdet med formuleringen af kulturbsereropgaven taget udgangs-
punkt i et bredt kulturbegreb. Kultur kan veere rodfeestet i de traditioner
og veerdier, vi har, ligesom kultur kan handle om dannelse, kundskaber og
maden, vi mgder verden pa.

Kultur kan ogsé bidrage til nye oplevelser og gleeder. Mgdet med kultur er

pa den made forankret og i forandring hele livet igennem. Med ordet “kultur”
skal séledes forstas bade vores feelles levevis og forestillingsverden - det, der
lever i os som danskere - og oplevelser eller produkter skabt af mennesker -
det, vi kan stille til skue. Det betyder, at vi bade refererer til kulturfaenomener
som musik, kunst, litteratur, teater, sport osv. og til vores made at veere eller
gore noget pé; peedagogik, dannelse og sprog, nar vi taler om at beere dansk
kultur ud i verden.

AKTIV STILLINGTAGEN TIL KULTUREN

En kulturbeerer er en person, institution eller andet, der viderefgrer eller er
en vigtig statte for en befolkningsgruppes kultur’. At beere noget ud i verden
indikerer en aktiv handling, hvor der er foretaget en bevidst udveelgelse og
refleksion i forhold til, hvilke kulturelle og sociale aktiviteter, typer af arran-
gementer eller kunstnere, som tilbydes. At veere kulturbeerer forudsaetter
altsa en aktiv stillingtagen til den kultur, man beerer ud. Denne selektion kan
bidrage til at sikre relevans og kvalitet i forhold til et tilbud.

EN DYNAMISK OPGAVE

| en dansk kirke i udlandet smelter det kulturelle, sociale og kirkelige ofte
sammen. De fysiske rammer - kirkerummet og tilstadende lokaler - vil ofte
veere involveret i en aktivitet, selvom aktiviteten i sig selv ikke er knyttet op
pa det kirkelige, og kirkearets traditioner skaber en kulturbeerende ramme-
seetning for tilretteleeggelsen af aktiviteter. Samtid, menigheder og behov
aendrer sig, og kirken skal bevaege sig med. Derfor er det vigtigt, at der er
bevaegelse i aktiviteterne. Det stiller krav til opgavelgsningen, og for at holde
fokus, kan det hjeelpe nyansatte og erfarne preester, assistenter og kirkerad
at have nogle fokusomrader for kulturbeereropgaven funderet i aktuelle
brugerbehov. Disse fokusomrader er dynamiske og kan justeres i takt med
at behovene aendrer sig.

*Definition fra Den Danske Ordbog
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“Alle danske hgjtider skal fejres i en dansk kirke.
Og danske traditioner skal der holdes fast i,

hvis de giver mening i en storby som f.eks. NYC.
Arrangementer og andre tilbud skal helst have
noget at gore med dansk kultur eller begivenheder,
der sker i Danmark. Det er en del af kirkens formdél
at holde fast i og repraesentere danske traditioner
og dansk nutidigt kulturliv.”

- Kirkeradsformand

DET
KULTURBZARENDE AR

MED UDGANGSPUNKT | KIRKEARETS TRADITIONER

VI ER ET LILLE STYKKE AF DET DANMARK,
DU SAVNER, NAR DU ER VEK HJIEMMEFRA

DET KULTURB/ARENDE AR 11

KONFIRMATION®

Tidspunkt varierer fra kirke til kirke
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KULTURBARENDE AKTIVITETER
FOR UDLANDSDANSKERE
| FORSKELLIGE LIVSFASER

KULTURBZARENDE AKTIVITETER FOR UDLANDSDANSKERE | FORSKELLIGE LIVSFASER 13
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SMAB@RNSLIV SKOLEALDER TEENAGER VOKSENLIV // 1 VOKSENLIV // 2
BABY, TUMLING, FAMILIE TIDLIG SKOLEALDER, TEENS, FAMILIE IDENTITET, SELVREALISERING,
MED SMA BORN, FAMILIE MED SKOLEBQRN, MED TEENS ETABLERING NY SENIOR,

BORNEHAVEALDER

- Dab
- Fastelavn, Lucia,

Sankt Hans og jul

* Modregruppe
-+ Legegruppe, legedage

og/el. weekender

- Babysalmesang /

“sange og fagter”

* Motorik / tumlastik
- Dansk jordemoder og

sundhedsplejerske

- Pendant til bgrnehave

- Sprogtilbud

- Borne-MGP

+ Bornebibliotek med adgang

til dansk bgrnekultur:
- Litteratur og musik
- Bogrnebio

- Bornekarakterer

FIRE BEHOV
PA TVERS
AF LIVSFASER:

TWEENS

- Jul, Fastelavn, Paske,

Sankt Hans, Lucia

- Dansk sprogundervisning
- (Markering af) dansk

afgangseksamen

- Dansk madkundskab
- Ungdomsklub

- "Lejrskole”

- Spejder

- Berne-MGP

- Bornebibliotek med

adgang til dansk litteratur,
film og musik

DANSK
SPROG

- Konfirmation

- Sankt Hans og jul

- Ungdomsklub

+ Organiserede ungdoms-

aktiviteter, iseer ud af
huset

- Feelles madlavning og

feellesspisning

- Etsted at "heenge ud”
- Studievejleder til oplysning

om efterskole og hgjskole

DANSKE
HOJTIDER

- Vielse / velsignelse
-+ Sankt Hans og jul
- Netveerksskabende

arrangementer

- Sport og interesser:

Yoga, lgb, bold, strik,
krea mv.

- Mad og drikke
- Hojskoleoplevelse
- Studievejleder til videre-

géende uddannelse
inden kvote 2-frist

- Interessespecifikke kultur-

tiloud om fx litteratur,
musik, politik og sport

DANSK SANG OG
MUSIK

RUTINESENIOR

- Paske, Sankt Hans,

Allehelgen og jul

- Gudstjeneste

- Begravelse / biseettelse
 Hojskoleaktivitet

- Interessespecifikke

kulturtilbud om fx
litteratur, musik, politik
og sport

- Feellesspisning med

dansk mad

- Interessebaserede klubber:

Bog, sy, strikke, kort, krea

- Feellessang

VELKOMST FOR
NYANKOMNE
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VORES
VARDIER

Den Danske Kirke i Udlandets opgave som
kulturbaerer er forankret i fire veaerdier.

Disse veerdier er fundamentet, som vores
vision, mission og strategiske fokusomrader
for kulturbaereropgaven hviler pa.

\/

FALLESSKAB FOR ALLE

| en dansk kirke i udlandet er

alle danskere og dansksindede
velkomne. | en del lande er kirken
det eneste danske tilbud, og vores
kirker er samlingspunkt for feelles-
skaber og netveerk. Derfor er det
vigtigt, at alle fgler, at der er plads
til dem.

Vi streeber efter at veegte aktiviteter,
sa alle fgler sig repraesenteret i
kirkens tilbud.

Ifolge udlandsdanskere tegner
praesten kirken, og relationen til
praesten og / eller gvrige ansatte
kan afggre, hvorvidt man har lyst
til at deltage i kirkens tilbud. Det er
derfor vigtigt, at kirkens ansatte og
frivillige tovholdere er imgdekom-
mende veerter, sa man som bruger
foler sig velkommen og tryg, nar
man besgger en af vores kirker.

HJEMLIGHED

En dansk kirke i udlandet er et
hjemligt, trygt og genkendeligt sted.
"Hjem” er ikke ngdvendigvis en
lokation, men i hgjere grad en folelse
af at hgre til og blive forbundet

med noget af det, man kommer af
og fra: Det danske sprog, sangene,
maden og traditionerne. Den danske
mentalitet og made at ggre og veere
sammen p3a, forankret i ligeveerd og
tillid.

| kirken mgder udlandsdanskere
veerdier, de kan genkende sig selv i.
Disse veerdier praktiseres i
aktiviteterne. Det betyder f.eks.

i forbindelse med dansk- og
konfirmationsundervisning, at man
mgder en teet relation mellem

barn / elev og underviser / preest.

Fejringen af danske hgjtider
bidrager til folelsen af hjem for
mange udlandsdanskere - de
markerer arets gang og star som
steerke kulturbeerende holdepunkter
for udlandsdanskere i alle alders-

grupper.

i)

AKTUALITET

Vi streeber efter, at vores kirkelige,
kulturelle og sociale aktiviteter
repreesenterer det moderne og
aktuelle Danmark, som man ville
mede, hvis man rejste hjem. Vi
gnsker et nutidigt billede af dansk
kultur afspejlet i kirkernes aktivi-
teter og veeremade. Aktualitet kan
give kvalitet i aktiviteten.

Vi skal folge med menighederne -
bade i forhold til placering, behov
og livsfaser - og derfor skal der
veere beveegelse i vores aktiviteter.
Vores fremstilling af dansk kultur ma
ikke blive statisk, og vi gnsker ikke,
at kirkerne bliver "fortidsmuseer”.

Malet er, at de store ting, der sker

i Danmark, ogsa kan opleves fra de
danske kirker i udlandet; det kan
veere sportsbegivenheder, valg, film,
foredrag med aktuelle emner, kunst,
litteratur og musik.

€A
2

SAMSKABELSE

| en dansk kirke i udlandet skaber
man kulturen sammen. Her mgder
man et fladt hierarki.

Kirken drives af danskerne derude,
ogsa okonomisk. Uden frivillige,
ingen kirke.

Den Danske Kirke i Udlandet sender
praesten og garanterer den folke-
kirkelige dybde og tradition, men
menigheden skaber indholdet.

Det betyder, at vi ikke er kirke for
nogen, men med nogen.




16

VORES
VISION

Den Danske Kirke i Udlandet vil veere en tidssvarende og hjemlig ramme for et
dansk kulturelt feellesskab uden for Danmark.

Vores mal som kulturbeerer er at virke til fremme for dansk kultur og tradition
uden for Danmark og veere det naturlige udgangspunkt for udlandsdanskerlivet.

VISION

Den Danske Kirke i Udlandet vil veere en tidssvarende

og hjemlig ramme for et dansk kulturelt feellesskab uden for Danmark.
Vores mal som kulturbaerer er at virke til fremme for dansk kultur og tradition uden
for Danmark og veere det naturlige udgangspunkt for udlandsdanskerlivet.

MISSION

Den Danske Kirke i Udlandet baerer dansk kultur ud i verden til udlandsdanskere og understgtter
en dansk tilknytning for dem, der bor midlertidigt eller permanent uden for Danmark.

STRATEGISKE FOKUSOMRADER

Dansk som Kirken som Samtaler i mange Frivillige Kulturen i
hjertesprog familiebaerer feellesskaber kreefter bevaegelse

VAERDIER

000 (¥
i v iy DAY
FAELLESSKAB HIEMLIGHED AKTUALITET SAMSKABELSE
FOR ALLE

Et hjemligt, trygt og Et nutidigt billede af Vi skaber kulturen
Alle er velkommen genkendeligt sted dansk kultur sammen

VORES STRATEGI ILLUSTRERET | STRATEGIHUSET
Logikken i strategihusets opbygning er, at toppen illustrerer vores vision, som er den “ledestjerne”, vi som organisation raekker ud efter
- vores gnskveerdige, langsigtede fremtid for kirkernes rolle som kulturbeerere. Lige under ligger missionen - vores formal med kulturbeereropgaven
- som visionen hviler pd. Husets fundament bestar af vores veerdier, som er vores rettesnor for, hvordan vi arbejder med kultur i de danske kirker
i udlandet. Disse veerdier gar igen i aktiviteterne i kirkerne. Herimellem ligger de strategiske fokusomrader som husets byggesten;for at leve op til vores
mission og realisere vores vision ma vi foretage nogle aktive valg i forhold til, hvilke indsatser, der skal prioriteres tid og ressourcer til.

17
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DEN DANSKE KIRKE | UDLANDET
VIL DE NAESTE 5 AR HAVE
S/ERLIGT FOKUS PA:

STRATEGISKE O i mm ¢ i

2

DANSK SOM KIRKEN SOM SAMTALER | MANGE FRIVILLIGE KULTUREN |
HJERTESPROG FAMILIEBARER FALLESSKABER KRAEFTER BEVAGELSE

Vivil understgtte Vi vil veere katalysator Vi vil styrke rammen Vi vil arbejde for Vi vil veere et vindue
De 5 strategiske fokusomrader udstikker tilsammen den retning formidlingen af dansk for et godt familieliv for bade de positive en steerk frivilligheds- til et nutidigt, aktuelt
for kulturbeereropgaven, som Den Danske Kirke i Udlandet gnsker sprog til udlands- i udlandet ved at og svaere samtaler om kultur, hvor det er let Danmark.
at understgtte med forskellige indsatser og i samarbejde med danskere, ikke kun som  understgtte kontinuitet ~ udlandsdanskerlivet i at engagere sig.
kirkerne omsaette til konkrete initiativer over de kommende fem ar. feerdighed, men som og samhgrighed; bade steerke feellesskaber
feellesskabende og for familien, der rejser for alle.
Fokusomraderne hviler pa vores kulturbaererveerdier og er udvalgt kulturbeerende. ud, og for den, som

pa baggrund af de brugerbehov, som udlandsdanskere har givet er skabt pa tveers af
udtryk for via den kvalitative undersggelse. kulturer.
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DANSK SOM
HJERTESPRO

Vi vil understgtte formidlingen af dansk sprog til
udlandsdanskere, ikke kun som faerdighed, men som
kulturbaerende og feellesskabende.

Sprog og kultur er teet forbundne, og den danske kultur udtrykkes gennem
sproget. At tale det danske sprog skaber feellesskab for udlandsdanskere, og
sproget er sammen med danske hgjtider det mest kulturbserende i de danske
kirker, ndr man spgrger udlandsdanskere, ansatte og kirkerad.

Hjertesproget kan defineres som det sprog, som man fgler sig knyttet til ved
steerke fglelser; som star ens hjerte neer, og ofte er vores modersmal vores
hjertesprog. Mange udlandsdanskere gnsker en form for dansk sprogtilbud til
deres bgrn, og sproget spiller en vigtig rolle i forhold til at sikre samhgrighed
med familien hjemme i Danmark. | formidlingen af dansk sprog ligger ikke

kun at kunne tale, skrive eller leese dansk, men ogsa kulturelle referencer, en
kulturel forstaelse og made at veere pa.

”l kirken samles alle om sproget, trods alder.
Sangen og det at synge sammen er en mdde
at formidle sproget pd.”

Preest

En dansk made, som leves i kirkerne. Kirkernes fysiske feellesskab er oplagte
steder for sprogundervisning til udlandsdanskere, men ofte mangler der
midler, opdateret materiale og/eller tovholdere til en sddan indsats.

Sang er en steerk formidler af sproget; herigennem veekkes sanserne, og
hjertesproget leves. P& tveers af generationer bliver sang og musik fremheaevet
som seerligt kulturbaerende, og derfor skal kirkernes tilbud og formidling af
dansk musik og sang tildeles seerligt fokus i de kommende ar.

21
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KIRKEN SOM
FAMILIEBARER

“Det handler om rgdder; noget grundlseggende,
det sproglige, men ogsd mere end det. Som den
eneste danske foraelder er det et stort, ensomt
ansvar at vaere ansvarlig for dit barns tilknytning
til det danske sprog og kultur. Kirken kan vaere en
stotte her.”

Fastboende dansker i Frankrig,
mor til barn med to nationaliteter

VI BINDER DANSKERNE SAMMEN

Kirken skal veere katalysator for et godt familieliv
i udlandet ved at understgtte kontinuitet og
samhgrighed; bade for familien, der rejser ud,
og for den skabt pa tveers af kulturer.

Kirken er familiebaerende. Det betyder, at kirken spiller en vigtig rolle i
forhold til at understgtte et godt familieliv i udlandet. | kirken kan man
komme sammen som familie og mgde veerdier, man kan genkende sig selv
i. Kirken skal give mulighed for gode oplevelser sammen. Seerligt ved en ny
families ankomst er det afggrende, at de kan “lande et sted” og fa stotte til
nye netveerk og feellesskaber. Et godt udlandsophold for familien betyder,
at alle, store som sma, trives og er en del af et feellesskab.

Kirken bidrager til at skabe familiesamhgrighed, bade for den lille familie,
der er afsted, men ogsa som bindeled til familien hjemme i Danmark, fordi
der skabes kontinuitet i kulturelle holdepunkter. Med bgrn er hgjtider
pludseligt vigtigere, og i udlandet bliver de danske kulturelle holdepunkter
ekstra vigtige for familier at give videre til bernene. Her er kirken en stor
stotte og sikrer en tilknytning til de danske rgdder.

Mange bgrn og unge opvokset i en kortere eller leengere periode uden for
Danmark oplever, at det er en udfordring ikke at have de samme referencer
som deres danske venner, nar de vender tilbage.

De foler sig anderledes, bade i udlandet og i Danmark. Som dansk kultur-
beerer i udlandet, skal Den Danske Kirke bidrage til at skabe en “sense of
belonging” hos bgrn og unge, og via kirkens aktiviteter kan vi understgtte,
at de far nogle af de samme kulturelle referencer som born opvokset i
Danmark. Det betyder ikke kun, at konkrete produkter eller materialer

skal veere tilgeengelige i kirkerne, men stiller ogsa krav til maden, hvorpa
noget formidles eller opleves. "En dansk made” medfgrer at mgde bgrn pa
en ligeveerdig made, med dansk paedagogik og en forstaelse af, at kunst og
kultur medvirker til bgrn og unges dannelse.

Som den eneste danske foreelder til et barn opvokset mellem flere kulturer
kan det veere et stort, ensomt ansvar at sikre barnets tilknytning til det
danske sprog og kultur. Kirken skal veere en stgtte her og veere “den danske
familie”, som er langt veek. Kirkens tilbud kan ogséa abne interessen for
Danmark for de tosprogede bgrn og bidrage til, at dansk veelges til senere.

Mgdet med det danske skal veere en positiv association for de bgrn, der
kommer i Kirken.
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SAMTALER
| MANGE
FAELLESSKABER

VI SKAL STYRKE RAMMEN FOR BADE DE POSITIVE
OG SVAERE SAMTALER OM UDLANDSDANSKERLIVET
| STERKE FAELLESSKABER FOR ALLE

En dansk kirke i udlandet er et kulturelt og sprogligt mgdested, som faciliterer
mg@det mellem mennesker, og danner rammen for udvikling af nye bekendt-
skaber og relationer. Kirkerne skaber rum for samtaler og snakke og muliggor,
at udlandsdanskere kan finde ligesindede via arrangementer. Rammen for
feellesskabet er afggrende for, om man har lyst til at abne op og sparre om de
seerlige temaer, der gor sig geeldende for tilveerelsen som udlandsdansker.

Samtaler om udlandsdanskerlivet pa godt og ondt foregar allerede i vid
udstreekning i kirkerne, men spgrgsmal, der gar dybere, og (fysiske) ramme-
seetninger, der kan dbne op for nye brugergrupper, bliver efterspurgt blandt
udlandsdanskere - herunder isser medrejsende segtefeeller, nyankomne
familier og voksne midt i livet uden hjemmeboende bgrn. Derfor kan det give
mening at arbejde med, hvilke emner, der bliver taget op, og pa hvilke mader,
i forbindelse med en aktivitet.

Der er feellesskab omkring de seerlige problemstillinger, man kan opleve som
udlandsdansker. Det kan veere emner som: Afstand, sorg og skam, til- og
fravalg, savn, ensomhed, at veere fremmed, dobbeltidentitet, hvad er et hjem?
mv. Men ogsa de positive ting ved at veere rejst ud kan veere i fokus - fx ved at
opleve storbyen sammen og flytte aktiviteter ud af kirkebygningen.

Pa tveers af aldersgrupper blandt nyankomne udlandsdanskere naevnes et
behov for at kunne “lande et sted”. Alle aldersgrupper efterspgrger en
udadreekkende kontakt og “byden velkommen”; aktiviteter, arrangementer
eller hjeelp til at blive sat i forbindelse med andre. Derfor vil indsatser
relateret til ankomsten blive tildelt seerligt fokus de kommende ar.



FRIVILLIGE
KRAEFTER

VI SKAL ARBEJDE FOR EN STARK
FRIVILLIGHEDSKULTUR, HVOR DET
ER LET AT ENGAGERE SIG

VI ER IKKE KIRKE FOR NOGEN.
VI ER KIRKE MED NOGEN

INGEN KIRKE UDEN FRIVILLIGE

En dansk kirke i udlandet kan ikke eksistere uden engagerede, kompetente
frivillige. Kulturen skabes sammen, og de frivillige spiller en afggrende rolle
i eksekveringen af mange aktiviteter og arrangementer og driver pa forskel-
lige omrader kulturlivet i kirkerne frem. Ogsa

ivaerksaettelsen og opretholdelsen af forskel-

lige tilbud er afhaengige af frivillige kraefter.

Men frivilligheden er i disse ar under foran-
dring, og de mader, som udlandsdanskere
kan og vil engagere sig, eendrer sig hele
tiden. | mange kirker er der desuden behov
for nye kreefter, der kan fgre aktiviteter
videre. Derfor er det vigtigt, at vi bidrager
til at skabe de bedst mulige rammer for fri-
villigt arbejde, sa kirkerne kan fa inddraget
og engageret nye og forskellige typer af
frivillige, sa kulturlivet ogsa fremover trives.

Den Danske Kirke i Udlandet gnsker at stgtte kirkernes arbejde med
frivillighed; dels med veerktgjer og opkvalificering til rekruttering og
fastholdelse af frivillige, og dels ved at muligggre, at det kan blive lettere
for en frivillig at engagere sig i en aktivitet for en kortere eller laengere-
varende periode, fx ved at have materialer tilgeengelige.

Det kreever dog ogs3, at kirkerne er opmaerksomme p3, at frivilligheden
som drivkraft ikke er en selvfglge, og at det kan vaere ngdvendigt med at
nyt blik pa det, man “plejer” at gore for at folge med de frivilliges interesser
og behov. Det kan fx stille krav til, at man kigger pa, hvordan andre indsat-
ser og fokus pa nye malgrupper kan fgre til nye frivillige kraefter.

KULTUREN | BEVAEGELSE

VI VIL VERE ET VINDUE TIL ET NUTIDIGT, AKTUELT DANMARK

For udlandsdanskere er det vigtigt, at en dansk kirke i udlandet er et
levende hus, som bade appellerer til det nostalgiske (hgjtider og dansk
mad fx) og det nutidige Danmark (via fx musik, sange og salmer, aktuelt
dansk kulturliv). Kirken skal skabe rum for, at det nye kan sameksistere
med det gamle.

Det nutidige aspekt spiller en vaesentlig rolle i kulturbsereropgavens
udforelse, og derfor mé der veere bevaegelse i kirkernes aktiviteter.
Menighederne bevaeger sig, og det gor kulturen og behovene ogsa.
Aktualitet agerer derfor rgd trdd gennem alle gvrige fokuspunkter i
strategien. Det er en af veerdierne, der agerer fundament for
kulturbaereropgaven, men emnet er ogsa udvalgt som fokusomrade
i strategien, da det er et omrade, som vi gnsker at understgtte med
forskellige indsatser over de kommende ar.

En bevidstgerelse af, hvorfor vi ggr som vi gor pa et givent tidspunkt, kan
bl.a. bidrage til at skabe aktualitet. Et veerktgj til dette er anvendelsen af
et arshjul, der kan hjeelpe med at rammeseette tiltag og aktiviteter og
omseaettes i en lokal kontekst. Desuden skal der i de gvrige fokusomrader
ligge indsatser, der alle understotter arbejdet for aktualitet.

Aktualitet er en made at arbejde pa og anskue materiale pa; nutidigheden
og aktuelle kulturelle referencer skal ligge i alle indsatser. Dette bidrager
ligeledes til kvaliteten i et tilbud. Men at holde sig ajour med aktuelt dansk
kulturliv stiller krav til bade ansatte ude og organisationen hjemme,
hvorfor der ma udvikles nye metoder hertil.
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